
令和８年度津奈木町地域おこし協力隊募集要項 

ミッション 津奈木町の魅力発見と情報発信 

募集背景 

津奈木町はまちづくりの方針から、アートに精通する人には認知さ

れているが、特に観光地としては熊本県南地域の中でも認知度が低

い。つなぎ温泉ホテル四季彩もオープンしたため、今後は観光地とし

ての認知度も上げ、経済循環を活発にする必要がある。 

津奈木町のさまざまな情報を、SNS 等を活用して町内外へ発信を行

うことで、イベント等の周知・誘客をはじめ町の魅力を多くの人へ届

け、交流人口の拡大と地域経済の活性化を図る。 

業務概要 

（１）情報発信に関すること 

・Instagram 町公式アカウントの運用と情報発信 

・町ホームページの更新 

・投稿材料の取材 

求める人材 

・スキル 

（１）主体性と自走力 

 ・町職員は情報発信のプロではないため、自ら課題を見つけ、指示

を待たずに仕事を作れる能力を持つ方 

（２）地域への適応と客観的な視点 

・「リアルな情報」を得るための高いコミュニケーション能力を持

つ方 

・地域の当たり前を「魅力」として捉え直せる、地域外出身者なら

ではの「よそ者視点」を持つ方 

（３）コンテンツ制作能力 

・写真や動画の撮影と編集、SNS の運用経験、読みやすい文章作成

術を持つ方 

（４）Web マーケティング・分析力 

・数字を基に発信内容を改善し、ターゲットに届けるための戦略的

思考を持つ方 

募集人数 １名 

 

【任期中のロードマップ（例）】 

１年目 

終了時点に

おいて求め

る状態 

人脈をつくり、津奈木町の魅力・地域資源を発掘し積

極的に情報発信を行う 



具体的な活

動内容 

地域住民と積極的に交流を図り、人脈をつくりなが

ら様々な情報を集める。SNS 等の投稿は質より量を優

先し、投稿を通じて「何がユーザーに刺さるか」のデ

ータを集める。また、編集ツールを使いこなし、制作

スピードを上げる。 

・町及び地区イベント等への積極的な参加と情報収集 

・その他地域資源のリサーチ 

・Instagram 町公式アカウントの運用と情報発信（毎

日～週５回投稿） 

２年目 

終了時点に

おいて求め

る状態 

人脈をより広げながら、情報発信は量よりも質と交流

を重視する 

具体的な活

動内容 

ストーリーズや DM を用いて双方向のコミュニケー

ションを重視し、「この人の情報なら間違いない」とい

う地位を確立する。モニターを募集して無料コンサル

や制作代行を行い、具体的な「顧客の声（実績）」の収

集を行う。 

・町及び地区イベント等への積極的な参加と情報収集 

・モニターによる無料コンサルや制作代行の実施 

・Instagram 町公式アカウントの運用と情報発信（週

３～４回投稿） 

３年目 

終了時点に

おいて求め

る状態 

津奈木町の情報発信を担う中核として、活動を進めて

いく 

具体的な活

動内容 

独自のサービスや教材等、収益を生む商品を完成さ

せる。また、投稿の一部を予約投稿で自動化する等し

て、経営業務に時間を割く。 

・起業に向けた開業届等の法的準備 

・町及び地区イベント等への積極的な参加と情報収集 

・Instagram 町公式アカウントの運用と情報発信（週

２～３回投稿） 

 

【雇用条件など】 

雇用形態・期間 
▼雇用形態 

 業務委託契約 



※町との雇用関係はありません。ご自身で国民健康保険・国民年金

に加入していただく必要があります。 

▼委嘱期間 

委嘱の日から委嘱した年度の年度末まで 

※活動に取り組む姿勢や成果等を勘案し、年度ごとに更新し、最長

３年まで延長可。ただし、町長が隊員としてふさわしくないと判

断した場合は、委嘱期間中であっても委嘱を取り消すことができ

るものとします。 

▼採用予定時期 

 令和８年７月１日以降 

※委嘱開始日は採用通知日から２ヶ月以内 

募集対象 

（１）令和８年４月１日時点で概ね２０歳以上５０歳未満の方 

（２）応募時点で、三大都市圏を含む都市地域（過疎、山村、離島、

半島等に該当しない市町村）に在住し、委嘱後に津奈木町に住民

票を異動して居住できる方、または他地域の地域おこし協力隊員

経験者（同一地域における活動２年以上、かつ解職１年以内）で、

委嘱後に津奈木町に住民票を異動して居住できる方 

（３）心身ともに健康で誠実に職務を行うことができる方 

（４）地域住民と積極的にコミュニケーションを図り、地域活性化に

尽力できる方 

（５）自治会への加入など居住地域の奉仕活動等に協力できる方 

（６）物事に柔軟に対応できる方 

（７）基本的なパソコン操作（Word、Excel、PowerPoint）ができる方 

（８）普通自動車運転免許証を有している方で、日常的な運転に支障

のない方 

（９）地方公務員法第１６条に規定する欠格事項に該当しない方 

（10）法令等を遵守することができる方 

（11）活動終了後も津奈木町に定住し、起業・就業しようとする意欲

のある方 

活動地域 津奈木町役場のほか津奈木町内全域 

活動時間 

▼活動時間 

 １日８時間程度 

▼活動日数 

月２０日程度 

※詳細は業務委託契約書で定めることとします。 



業務委託料 

▼報酬等（月額２６６，０００円） 

 ※賞与、時間外勤務手当、通勤手当、退職手当等はありません。 

▼保険料等（月額３９，５７０円） 

活動助成金 

活動助成金として予算の範囲内で助成します。対象となる主な経費

は次のとおりです。 

▼家賃（月額上限５０，０００円） 

津奈木町内の賃貸住宅の家賃を対象に助成します。ただし、引っ越

し費用、光熱水費及び生活必需品等は自己負担となります。 

▼手数料（上限１５０，０００円） 

建物賃貸借契約に必要な敷金及び礼金並びに契約手数料について

は、隊員として最初に居住した民間賃貸住宅の建物賃貸借契約のみ

を対象に助成します。 

▼利用料（初期工事費、月額上限７，０００円） 

光ファイバ網によるブロードバンドサービスの利用料（サービスを

利用するために民間賃貸住宅に光ファイバ網を設置する初期工事

費を含む。）について助成します。 

▼活動用車両（月額４５，０００円） 

活動に使用する車両（車両の任意保険料及び燃料費を含む。）につ

いて助成します。 

▼活動費 

視察・研修等に要する経費や活動に必要な資機材費 

※その他活動に必要な経費については、事前協議の上、予算の範囲内

で経費の対象とする、もしくは町が負担することとします。 

申込受付期間 令和８年４月１０日（金）から令和８年６月３０日（火）まで 

応募書類 

（１）応募用紙（様式第１号） 

（２）住民票の写し（発行から３ヶ月を経過していないもの） 

（３）運転免許証の写し 

※メールアドレス及び電話番号は必ず記載してください。 

提出先・ 

お問合せ先 

〒８６９－５６９２ 

熊本県葦北郡津奈木町大字小津奈木２１２３番地 

津奈木町役場 政策企画課 

ＴＥＬ：０９６６－７８－３１１４ 

ＦＡＸ：０９６６－７８－３１１６ 

E-mail：seisakukikaku@town.tsunagi.lg.jp 



審査方法 

（１）第１次選考（書類審査） 

応募書類受付後、書類選考の上、文書にて選考結果を通知します。 

なお、応募書類の返却はできませんのでご了承ください。 

（２）第２次選考（おためし地域おこし協力隊） 

第１次選考合格者を対象に行います。 

選考の日時等については、第１次選考結果を通知する際に相談

いたします。 

津奈木町に３日間滞在し、「おためし地域おこし協力隊」として

指定する活動地域で仕事を体験します。 

また、第２次選考に要する交通費、食費等は個人負担とします。

ただし、滞在期間中の宿泊費は無料です。 

（３）選考結果の通知 

  第２次選考後、２週間以内に文書またはメールで通知します。 

※選考の経過及び結果についての問い合わせには応じられません。 

 


