
津奈木町地域おこし協力隊インターン募集要項 

 

１.目的 

 津奈木町の豊かな地域資源を守り最大限に活用しながら地域経済を活性化し、資金や

人材を呼び込むまちづくりを推進するため、インターン期間を設けた地域おこし協力隊

候補者を募集します。 

 

２．募集人員 

若干名 

 

３．活動内容（担当業務） 

（１）「アートプロジェクト支援業務」 

※つなぎ美術館の運営サポート及び大型屋外作品の管理等を担当。 

（２）「観光推進業務」 

    ※観光ツアーの受け入れサポート及びイベント運営支援等を担当。 

 

４．勤務地 

津奈木町役場、町内各施設 等 

 

５．募集対象 

（１）令和６年４月１日時点で、２０歳以上５０歳未満の方（性別不問） 

（２）応募時点で、三大都市圏をはじめとする都市地域（過疎、山村、離島、半島等に

該当しない市町村）等に住所を有する方 

（３）心身ともに健康であり、かつ地域住民とコミュニケーションが取れ、積極的に地

域活動ができる方 

（４）活動地域への居住と自治会への加入により、地域のイベントや行事などに積極的

に協力できる方 

（５）原則として、普通自動車運転免許証を有している方で、日常的な運転に支障のな

い方 

（７）パソコンの一般的な操作ができる方 

（８）地方公務員法第１６条に規定する欠格事項に該当しない方 

（９）総務省（特別交付税措置）の地域おこし協力隊員の要件に該当する方 

 

６．勤務日数及び勤務時間 

（１）勤務日数 週５日間 

（２）勤務時間 １日８時間（原則午前８時３０分～午後５時１５分、昼休憩１時間） 

※上記以外に勤務した場合は週勤務時間内で調整します。 

 



７．雇用形態・期間 

（１）雇用形態 津奈木町地域おこし協力隊インターン生として委嘱（町との雇用関係

はありません。） 

（２）活動期間 令和６年９月１７日（火）から２週間以上最長３ヶ月以内 

※応募状況により、双方協議のうえ決定します。 

 

８．待遇・福利厚生  

１活動日あたり１２，０００円  

※住居、活動用車両、その他活動経費を全て含んだ金額です。 

※インターン期間中の住居はご自身で手配していただきます。  

※社会保険等の加入はありません。 

 

９．申込受付期限  

令和６年５月３１日（金） 

 

１０．決定までの流れ 

（１）応募方法 

応募用紙（様式第１号）に必要事項を記入いただき、次に掲げる必要書類を添付の

上、津奈木町役場政策企画課宛て郵送又は持参してください。なお、応募用紙につい

ては、津奈木町ホームページにも掲載しています。 

① 履歴書、カラー顔写真（履歴書に貼付） 

② 住民票の写し（※発行から３ヶ月を経過していないもの） 

③ 運転免許証の写し 

※提出された書類は、返却できませんのであらかじめご了承ください。 

（２）審査方法 

■第１次選考（書類審査） 

書類選考の上、結果を応募者全員に通知します。 

※書類選考は、提出された応募用紙（様式第１号）の内容に基づき審査を行います 

ので、応募用紙（様式第１号）はできるだけ詳しく記載してください。 

■第２次選考（面接審査） 

第１次選考合格者を対象に面接を行います。こちらから日程を示したうえでオンラ

インまたは対面での面接を行います。 

ただし、大学等を通じて応募した場合等は面接を省略する場合があります。 

（３）選考結果の通知 

最終選考の結果については、２次選考（面接審査）後に文書で通知します。 

※選考の経過及び結果についての問い合わせには応じられません。 

 

 



１１．問い合わせ先・書類提出先 

 津奈木町役場 政策企画課 

 住 所：〒８６９－５６９２ 熊本県葦北郡津奈木町大字小津奈木２１２３番地 

 電 話：０９６６－７８－３１１４  ＦＡＸ：０９６６－７８－３１１６ 

 メール：seisakukikaku@town.tsunagi.lg.jp 


