
（令和５年７⽉公表）
《職業⽣活における機会の提供に関する実績》
１．採⽤した職員に占める⼥性割合 ※府令第６条第１項第１項イ

R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

事務職 33% 0% 0% 33%

技術職 ー 0% 0% ー

《職業⽣活と家庭⽣活との両⽴に資する勤務環境の整備に関する実績》
１．職員の継続勤務年数の平均 ※府令第６条第１項第２項イ

R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

男性 20年 18年 18年 18年

⼥性 10年 11年 11年 11年

⼥性活躍推進法第２１条に基づく⼥性の職業選択に資する情報の公表


